congreso confederal

Estatutos

Textos definitivos aprobados en el Consejo
Confederal de 18 de diciembre de 2003



DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que seinspira el sindicalismo de nuevo tipo de la Confederacion Sindical (C.S.) de
CC.OO0. son:

Relvindicativo y de clase

Defiendelasreivindicaciones delostrabajadoresy |as trabajadoras; en su seno pueden participar todos
lostrabajadoresy trabajadorassin discriminacion alguna. Seorientahacialasupresion delasociedad capita-
listay laconstruccidn de unasociedad socialistademocrética.

Unitario

LaC.S.deCC.00. mantienedeformaprioritariael caréacter plural y unitario quedesdesu origenlacarac-
terizO y se propone, como objetivo fundamental, la consecucion de launidad sindical orgénica dentro del
Estado espariol, mediante la creacion, en el menor plazo posible, de una confederacidn que sea expresion
librey unitariadetodoslostrabajadoresy trabajadoras. Proceso unitario, cuyasformas definitivas no pode-
mos prefigurar enlaactualidad, y en estadireccion, laC.S. de CC.OO. secompromete a:

a) Promover todainiciativaque se encamine afavorecer launidad de accion delas centrales sindicales
representativasy declase, tendiendo aque estaunidad de acci6n adquieraformas cadavez mésesta-
bles.

b) Promovery generalizar la construccion de formas unitarias de representacion de los trabajadores, a
partir delasasambleasy los organismos que | os propios trabajadoresy trabajadoras elijan democré-
ticamente.

Democr atico eindependiente

LaindependenciadelaC.S. de CC.OO0. se expresay garantiza, fundamental mente, por medio del mas
amplio gercicio delademocraciay delaparticipacion delostrabajadoresy trabajadorasen lavidainterna
del sindicato.

Lasasambleasde afiliados, el funcionamiento democratico detodoslos érganosdelaC.S. de CC.00.y
€l respeto a sus decisiones tomadas por mayoria son la base de esta independencia, |0 que nos caracteriza
como sindicato asambleario. LaC.S. de CC.O0. asume susresponsabilidadesy trazasu lineadeaccion con
independenciadelospodereseconémicos, del Estadoy decualquier otrointerésajeno asusfines, y también
delos partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando quelaconquistadelasreivindicacionessocialesy politicasdel ostrabajadoresexigen pro-
tagonismo directo, laC.S. de CC.OO. se propone organizar alamayoriadeellosafin deincorporarlesala
luchapor su propiaemancipacion.

CC.00. promovera en todas sus estructuras la participacion de la diversidad social existente entre la
clasetrabajadora.

De hombresy mujeres

LaC.S. deCC.OO. tieneentre susprincipiosel impulsar y desarrollar laigualdad de oportunidades, asi
como combatir ladiscriminacion que por razén de sexo se produzca.

Paraello CC.OO0. se propone: incorporar 1o especifico atodoslos ambitos delapoliticasindica (trans-
versalidad). Desarrollar acciones positivas en lasrelaciones laboralesy condiciones detrabajo asi como la
consecucion deunarepresentaci dn equilibradadehombresy mujeresentodoslosnivel es, removiendo todos
los obstacul os paraal canzar la proporcionalidad ala afiliacién existente en todos |os 6rganos de direccidn
del sindicato.
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Sociopolitico

Ademésdereivindicar lamejoradelascondiciones deviday detrabajo detodoslostrabajadoresy tra-
bajadoras, asume la defensa de todo aguello que les afecte como clase en la perspectiva de la supresion de
todaopresiény explotacion.

Asimismo, laC.S. de CC.OO. gerceraunaespecial defensadelasreivindicacionesdelasmujeres, jove-
nes, discapacitados, delasalud laboral, del medio ambientey del pacifismo con el findeeliminar cualquier
formadedi scriminacién basadaen el sexo u orientacion sexual, laedad, lamorfologiafisica, psiquicao sen-
sorial, laraza, €l origen étnico, las convicciones politicas y/o religiosas, asi como por cualquier otracondi-
cién o circunstanciapersonal o social.

LaC.S. de CC.00., consecuente con ladefensa que histéricamente mantiene de |os derechos naciona-
lesy autondmicos de | os puebl os de Espafia:

* Reconocedl derecho de autodeterminacion de aguellos pueblos que lo deseen gjercitar atravésdelos

mecanismos establ ecidos en la Constitucion parasu reforma.

+ Apoyalaplenaconsolidacion delasautonomiasnacionalesy regionales, asi como laplenasolidaridad

entreellas.

* Y sedefineafavor del estado federal.

LaC.S.deCC.0O. defenderaen su practicasindical losprincipios de solidaridad entrelostrabajadores,
y ensufuncionamiento interno seregirdpor un espiritu solidario entrelasdiversas organizacionesdelaC.S.
de CC.00., adoptando una estructura organizativa consecuente con la realidad plurinacional del Estado
espariol.

LaC.S. de CC.0OO0. desarrollasu actividad en el marco legal de la Constitucion espafiolay luchapor su
desarrollo progresivo, respetando lamismacomo expresi6n devol untad democréticadel pueblo espafiol que
en su dialaaprobd.

Internacionalista

Antelaesenciainternacionalistadelaclasetrabgjadora, |aC.S. de CC.OO0. afirmalo siguiente:

a) Seestablecerdny reforzaran lasrelaciones solidarias con todos|os sindicatos de clase democréticos
y representativos del mundo, atodoslos nivelesy con independenciade su &filiacion alas confede-
raciones o federaciones mundial es existentes.

b) LaC.S. deCC.OO. colaboraracon las Organizaciones Sindicales Internacionalesy actuaraen favor
delaunificacién del Sindicalismo Mundial.

¢) Deigua manera, |aC.S. deCC.00. secompromete amantener deformaactivalasolidaridad conlos
pueblos que luchan por las libertades democréticas y/o por €l socialismoy con losrefugiadosy tra-
bajadoresy trabajadoras perseguidos por €l gjercicio de susderechossindicalesy democréticos.

d) Potenciaralacoordinacion delos érganos de representacion sindical de las empresas multinaciona-
les.

Pluriétnicoy multicultural

LaConfederacion Sindical de Comisiones Obrerascombatiracontrael racismoy laxenofobiay promo-
veralosvaloresdel respeto, latoleranciay laconvivenciaentrelos miembros de las distintas etnias y pue-
blos.

Apoyaradentroy fueradel pais|as reivindicaciones especificas de |os emigrantes, asi como delostra-
bajadoresy trabaj adoras extranjeros que trabajan en Esparia, garantizandol eslaplenaigual dad de derechos
y deberesdentro de nuestraorganizacion, coherentes con nuestrareivindicaci 6n de conseguir esto mismoen
todos|os ambitos dela sociedad.

|. DEFINICION DE LA CONFEDERACION

Articulo 1. Definicién y &mbito de actuacion de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
(C.S.de CC.00.).

LaC.S. de CC.OO. esunaorganizacion sindical democréticay de clase que confederaalas Federacio-
nes Estatal es, Confederacionesde Nacionalidad y Uniones Regional esen el laintegradas. Defiendelosinte-
reses profesionales, econdmicos, politicosy sociaes de lostrabajadores y trabajadoras en todos |os ambi-
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tos, especiamente, enloscentrosdetrabgjo. LaC.S. de CC.OO. pretendelasupresién detodo tipo de opre-
sién, discriminaciony explotacion capitalistay orientasu actividad hacia

a) El gercicio efectivo del derecho detodos|ostrabajadoresy trabajadoras a un empleo establey con

derechos.

b) Laplenaproteccién social delostrabajadoresy trabajadoras.

¢) Laconsecucién delaigualdad entrelos sexos, Iuchar contraladesigualdad de lamujer enlasocie-

dady contratodaformade violenciade género

d) Lamejoradelascondicionesdeempleoy trabajo delapoblacion activa.

€) Lasolidaridad internacional con lostrabajadoresy trabajadoras de todos|os paises.

f) Laintegracién social y laboral delostrabajadoresy trabajadoras en generd y de | os col ectivos suje-

tosacondiciones deexclusion deformaespecial.

g) Lamejoradelascondicionesdeviday lapromocion sociocultural delostrabajadoresy trabajadoras.

ParaellolaC.S. de CC.0O0. desarrollasu actividad sindica atravésde:

a) Lanegociacion colectiva

b) Laconcertacion social.

¢) Laparticipaciéningtituciona y social.

d) Laasistencia, asesoramientoy defensaindividual y colectivadelostrabajadoresy trabajadoras.

€) Lapromocidny/ogestiondeactividadesy serviciosdirigidosalaintegraciony promociénsocial, cul-

tural, profesional y laboral delostrabajadoresy trabajadoras, y en especial delosafiliados.

f) Cuantasaccionesy actividades considere adecuadas parael cumplimiento de susobjetivos.

LaC.S. de CC.00. admite a lostrabgjadoresy trabajadoras que desarrollan su actividad en el Estado
espafiol con independencia de sus convicciones personales, politicas, éticas o religiosas, de su raza, sexo 0
edad; queaceptan losestatutosy susreglamentosdedesarrollo, y quepracticanlapoliticasindical delaC.S.
de CC.00. aprobada en susdiferentes 6rganos de direccion.

LaC.S. deCC.OO. adoptalaformajuridicade sindicato al amparoy en concordanciacon o estipulado
enlal ey Organica11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 2. Estatutos y Reglamentos

Estos Estatutos regulan e funcionamiento y la estructuracién organizativade la C.S. de CC.00., los
derechosy deberesdelosafiliadosy afiliadasasi como losrequisitos paraadquirir dichacondiciony su pér-
dida. Configuran, junto con su desarroll o reglamentario, unanormativacomun basi ca, indisponible einmo-
dificableenlosEstatutos especificosdelasorganizaciones confederadas, salvo en aquell os capitul osy arti-
culosenlosque seindique que puedan ser objeto de desarrollo o adaptacion. Vinculan atodas|as organiza-
cionesqueintegralaC.S. de CC.00. y asu &filiacién.

LosReglamentossindica esdesarrollany regulanlos mandatos contenidosen | os presentes Estatutosen
aguellos aspectos de funcionamiento, relaciones sindicales y derechosy deberes aqui previstos. Obligan a
todas|asorganizacionesy aloséfiliadosy dfiliadasdelaC.S. de CC.OO.

Ante disposiciones en contrario, prevalecera lo dispuesto en los Estatutos Confederales y sus Regla-
mentos. LaComision de Garantias Confederal seracompetente pararesolver aquell osconflictosque pudie-
ran suscitarse entre Federaciones Estatal es,

Confederacionesde Nacionalidad o Uniones Regionalesy el Consejo Confederal, enel desarrollodelos
preceptos estatutarios.

LosEstatutosy Reglamentos seran publicados parasu general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio social

LaC.S. deCC.OO. tendracomo domicilio social el delacalle Fernandez delaHoz, nimero 12, 28010
Madrid. El Consejo Confederal apropuestadelaEjecutivaConfederal podraacordar el cambioaotrolugar.
Articulo 4. Emblema

El emblemadelaC.S. de CC.OO0. que deberarecogerse en las publicaciones, documentos publicos, de
propaganda, etc., esun romboide de fondo rojo con lasletras CC.00. en blanco.

El disefio del emblemapodraser modificado por el Consejo Confederal apropuestadelaEjecutivaCon-
federal.




Articulo 5. Ambito territorial

El ambitoterritorial deactividad delaC.S. de CC.0O0. serael constituido por el territoriodel estado espa-
fiol, incluidas | as del egaciones o representaci ones oficial es de organi smos nacionales o de otro ambito en el
extranjero.

Articulo 6. Ambito Profesional

El @mbito subjetivo o profesional de actuacion delaC.S. de CC.OO. comprendera:

a) Lostrabajadoresy trabajadoras en activo, en paro o en buscade primer empleo, lospensionistasy los
jubilados o jubiladas.

b) L ostrabgjadoresy trabajadorasauténomos, siempre que no tengan empleadosasu cargo paradesem-
pefiar servicios relacionados con su actividad como auténomo.

¢) Quienes presten su servicio bajo €l control y ladireccién deotra, cualquieraque sealaformajuridica
que adopte estarelacion laboral.

Articulo 7. Afiliacion Internacional

LaC.S. de CC.00. esmiembro de la Confederacion Internacional de Oganizaciones Sindicales Libres
(ClOSL) y delaConfederacion Europeade Sindicatos (CES). Sus Federaciones Estatales seintegranenlas
Federaciones Europeas de rama afiliadas a la CES, asi como en los Secretariados Profesionales Interna-
cionales(SPIs).

LaafiliacionobgjadelaC.S. de CC.0OO0. enunaorganizacion decarécter internacional requeriralaapro-
bacion del Congreso Confederal por mayoriaabsol uta.

[1.AFILIACION. DERECHOSY DEBERES
Articulo 8. Afiliacion

LadfiliaciénalaC.S. deCC.OO. esunacto voluntario sin otras condicionesquelaaceptaciony préctica
delos objetivos sefialados en la Definicidn de Principios, las que establecen |os ambitos profesional es del
articulo6y, engeneral, lasobligadaspor €l respeto alospresentes Estatutosy demasnormasy resol uciones
del Consejo Confederal acordadas quelosdesarrollen.

LadfiliacionseredlizardalaC.S. deCC.OO. atravésdelasorgani zacionesconfederadas seguin €l encua-
dramiento organizativo que acuerden los érganos confederalesy lasituacién laboral delapersona.

Soloenloscasosenlosquelaafiliacién sesolicitetrashaber sido objeto deunasancién deexpulsién serd
preceptiva obtener la rehabilitacion mediante resolucion favorable del 6rgano de direccion que, en su dia,
tramitd lapropuestade sancion.

Articulo 9. Carné

El carné esel documento que acreditalaafiliacion. Seraeditado por [aC.S. de CC.OO0. enlasdiferentes
lenguasreconocidasen el estado espariol. Enél, asi como en cual quieraotradocumentacionreferidaalacoti-
zacion, sereflgjardqueladfiliacionesalaC.S. de CC.00., y alaFederacion Estatal y laConfederacion de
Nacionalidad o Union Regiond enlasqueseintegrad afiliado.

El Consejo Confederal regularalo referido aloscarnésy aladocumentacién que acrediteal osafiliados
y dfiliadas

Articulo 10. Derechos de los afiliados y afiliadas

Todoslos afiliadosy dfiliadasalaC.S. de CC.00., con independencia de la Federacion Estatal y Con-
federacion de Nacionalidad o Uni6n Regional en lasque seintegren, tienen derecho a
a) Participar entodasy cadaunadelasactividadesy decisionesquesellevenacabo dentro de suambito
de encuadramiento u otros paralos que hayasido elegido o el egida.
b) Ser elector y elegible enlas votaciones paralos érganos de direccidn y representacion dela Seccion
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Sindical enlaempresao centro detrabaj o; apresentarsecomo candidato tanto alos6rganosdelaCon-
federacion como de cualquier otro delaestructurasindical de CC.OO dentro de su ambito de encua-
dramiento; apresentarsecomo del egado o del egadaparaasi stir al asasambl eascongresual es, loscon-
gresosy/o conferencias que se convoguen en su ambito de encuadramiento. Las Unicasrestricciones
seindican en estos estatutosy en las normas que para cada caso se acuerden.

) Recibir el carng, los Estatutos y Reglamentos Confederal es vigentes, como maximo en un plazo de
tres meses desde su &filiacion.

d) Alalibertaddeexpresiony amanifestar opinionesdiferenciadaso criticassobrelasdecisionestoma:
das acualquier nivel delaorganizacién, sin perjuicio del deber de respetar y cumplir los acuerdos
organicos adoptados. Enningln caso, el derecho alalibertad de expresién podraamparar conductas
irrespetuosas o descalificatorias paracon | os 6rganos o cual quierade sus miembros, tampoco lasque
causen grave perjuicio alaimagen publicadel sindicato o atenten contrael honor y dignidad perso-
nal de susrepresentantesy afiliados o afiliadas.

€) El respeto asusopinionespoaliticas, conviccionesreligiosasy su vidaprivada

f) Solicitar laintervencidn delos 6rganos competentes de su ambito de encuadramiento contraresolu-
cionesdelosorganosdedireccidn o contraactuacionesde miembrosdel sindicatoy, enespecial, con-
tramedidas disciplinarias queles afecten directamente.

g) Recibir el oportuno asesoramiento sindical, técnicoy asistencial en su &mbito de encuadramiento en
laformaque se establezcapor |os érganos competentesparaello. Estederecho noincluyeel asesora-
miento parareclamar o tramitar accionesjudiciaescontralaC.S. de CC.0Q., las organizacionesen
ellaintegradas, o contrasus drganosrespectivos, ni frenteal as Fundaci ones o Entidadessimilarespor
ellascreadas.

h) Los datos personales seran confidencialesy el acto de afiliacion constituye e consentimiento ine-
quivoco parael tratamientoinformatizado delosmismosy conlosfinesestadisticos, degestiony sin-
dicales por parte dela CS.CC.0OO0. y sus organi zaciones confederadas. En ningun caso podra reali-
zarselacesion de dichos datos, salvo que medie autorizacion expresadel afiliado. apersonasfisicas
ojuridicas diferentes del conjunto delas organi zaciones confederadas. Reglamentariamente se arti-
cularan los derechos de acceso y rectificacion de los datos de carécter personal por parte de los afi-
liadosy afiliadas.

L osderechos anteriormente descritos, excepto losreferidosenlasletrasd), €) y h), segjerceran siempre

queel afiliado o laafiliadase encuentren al corriente de pago de sus cotizaciones.

No obstante o sefial ado en €l apartado g) precedente, |as personas afiliadas que tengan relacion laboral
no sujetaa mandato congresual, técnica administrativa o de servicios tendran garantizado derecho de ase-
soramiento y defensajuridicaen aquellas cuestiones derivadas de su rel acién asal ariada.

Aquellos cuadros sindicalesalos que serefiere e articulo 30, apartado ¢) 9, delos presentes Estatutos,
gerceran losderechosreferidosen estearticulo enlasletras a), b), f) y g) encuadrandose en el dmbito en el
quedesarrollen laactividad de direccion paralaque resulten el egidos.

Articulo 11. Eleccion delos 6rganos del sindicato

Losmiembrosdelos 6rganosde direccidn y representacion y delas asambleas congresual es seran el ec-
tivos. Podran ser revocados por los érganos queleseligieron o por lasrestantes causas sefial adasen |l os esta-
tutos, incluidaslas causas disciplinarias olas derivadas de algunaincompatibilidad.

Los candidatos a formar parte de 6rganos de direccion y representacion de la estructura sindical de
CC.00. distintos ala Seccion Sindical, acreditaran una antigliedad minimaen su afiliacion de seis meses
anterior alafechadelaconvocatoriadelaeleccion, salvo paraaquellos érganosenlosque seestablezcaotra
antigliedad diferente enlos Estatutos.

Entodos|os casos debera constar de maneraindubitadalaaceptacion delos candidatosy candidatas de
suinclusion enlacandidatura

En el desarrollo de CC.0O. como sindicato de hombresy mujeresy paralograr que la participacion de
lasmujeresen las Comisiones Ejecutivasy enlasdel egaciones que corresponde el egir enlos procesos con-
gresuales seacomo minimo proporcional al nimero de &filiadas de cada &mbito delaorganizacion sindical
de que setrate, las candidaturas deben guardar dichaproporcién.

Lo previsto en el parrafo anterior se efectuara sin perjuicio delos derechos delos miembros natos reco-
nocidosen|ospresentesestatutosy del reparto proporcional que correspondacuando sepresentemasdeuna
candidatura.

En el resto delos 6rganos de direccion, se promoveralaparticipacion de mujeres paratratar deal canzar
larepresentacion proporciond.

Las elecciones deberan estar presididas en todo momento por criterios de unidad, fundamentalmente a
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través de candidaturas Unicas, abiertas o cerradas. El pleno del Congreso, 6rgano o asambleaqueredicela
eleccion decidirg, en cadaocasion, d carécter abierto o cerrado delalistatnica. Deno acanzarse unalista
Unicalaeleccion seregirapor lassiguientesreglas:
a) Cadacandidaturadeberacontener tantos candidatos como puestosa €elegir.
b) Solo seadmitiran laslistas de candidatos presentadas por al menosel 10 por 100 delosdelegadoso
delegaciones presentes.
¢) Medianted sistemade representacidn proporcional seatribuirdacadalistade candidatosel nimero
de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero de
votosvalidos, sintener en cuentalosvotos en blanco, por €l de puestos acubrir. Los puestos sobran-
tes, ensu caso, seatribuiran alaslistas, en orden decreciente, segiinlosrestosde cadaunadeellas. En
caso deempatedevotoso deempatedeenterosoderestosparalaatribuciondel Ultimo puestoacubrir,
resultaraelegido el candidato demasantigiiedad enlaafiliaciony de ser lamismasedecidirapor sor-
teo.
d) Dentrodecadalistaresultaran elegidosloscandidatos por €l orden en quefiguren enlacandidatura.
€) EnloscasosdeeleccionesparalasComisionesde Garantiasy de Control Administrativoy Finanzas,
laformade atribucidn de puestos serd por sistemamayoritario.
f) Enloscasos de elecciones paralos 6rganos de representacion institucional , laformade distribucion
de puestos serapor €l sistemamayoritario.

Articulo 12. Corrientes sindicales. Corrientes de opinion

1. Podrén existir enlaC.S. de CC.OO. corrientes sindicales que tendran plena capacidad de expresién
publicaconel tnicolimitesefialadoenel art®. 10. d) delospresentes Estatutos. Lascorrientessindical esten-
drénlassiguientes condiciones:

a) No estar organizadas en € interior de CC.O0. como una organizacion dentro de otra, ni constituir

estructurasparaelasalasdelaC.S. de CC.00.

b) No atentar contralaunidad, principios, estatutosy programasdelaC.S. de CC.0O0.

c) Deberan cumplir los acuerdostomados por |os 6rganos correspondientes.

d) Laexistenciadeunacorrientesindical en e seno de CC.OO. seaprobaraen un congreso ordinario o
extraordinario delaC.S. de CC.00., previa propuesta favorable de la mayoria simple del Consgjo
Confederal 0 Y/, de las Federaciones Estatales o de 1/, de las Confederaciones de Nacionalidad o
UnionesRegionales.

€) Lascorrientessindicalesrespetaran el debate abierto, no estableceran disciplinadevoto, ni seexpre-
saran por medio de portavocesen losrganosdelaC.S. de CC.OO.

f) Alascorrientessindicalesasi constituidasselasdotaradelosmediosnecesariosparael cumplimiento
desusfunciones. Especialmente, selesfacilitardel acceso alosmediosdecomunicaciony alaspubli-
caciones confederal es, garantizandol es su capacidad de expresion pdblica

2. Lascorrientes de opinidn sobre cuestiones concretas o sobre temas de caracter general serén consi-
deradas siempre que cuenten con, al menos, un 10 por 100 delosafiliados o afiliadas del &mbito correspon-
diente, delosdelegados o del egadas asistentes al Congreso o delosmiembrosdel maximo 6rgano dedirec-
cion del ambito correspondiente.

Articulo 13. Deberesdelos afiliadosy afiliadas

a) Losafiliadosy afiliadasdeberan cumplir losEstatutosy lasnormasy resolucionesdel Consejo Con-
federal quelosdesarrollen, procuraran laconsecucion delosfinesy objetivosquelaC.S. de CC.OO0.
propugnay lapuestaen précticadelosacuerdosdelamisma.

b) Deberan cumplir las decisiones democraticamente adoptadas por laC.S. de CC.OO0. en cadauno de
los 6rganosy nivelesdelaestructurasindical, y defenderéan las orientacionesy decisiones tanto del
Organo en que se desarrollasu actividad como del os superiores.

c) Los acuerdos adoptados por cualquier érgano dela C.S. de CC.0O. son vinculantes y obligan en
cuanto asu aceptaciény cumplimiento atodoslosafiliadosy afiliadasrepresentadosen €l 6rganoy a
los miembros del mismo quelos hubieran adoptado. Se respetaraaestos Gltimos el derecho aexpre-
sar libremente en €l acta en que se hubiera plasmado €l acuerdo laopinién contrariao distintade la
acordada por el 6rgano.

d) Deberan satisfacer lacuotaque se establezca por |os 6rganos competentesdelaC.S. de CC.OO.

€) Aceptanlaactuacion delas Comisionesde Garantiasy se comprometen aagotar lasviasinternasde
recurso antes de gjercitar las accionesjudiciales que pudieran corresponder|es.




f) Losafiliadosy afiliadas que decidan presentarse enlas candidaturas aa gunosdelos cargos publicos
sefialadosen el articulo 33 no podran hacer uso, enlapropagandael ectoral, delaresponsabilidad que
gierzan en cualquier érganodelaC.S. de CC.OO.

Articulo 14. Medidas disciplinarias

El incumplimiento por los afiliados de | as obligacionesy deberes estatutarios podradar lugar alaadop-
cion demedidasdisciplinarias por el 6rgano competente. El Consejo Confederal aprobardun reglamentoen
el que sedefinan las faltas distinguiendo su calificacion, asi como las sanciones en orden alagravedad de
lasfaltasy |os érganos competentes para sancionar y acordar |aapertura de expediente sancionador.

Dicho reglamento contendra una descripcion de las faltas calificandolas como muy graves, gravesy
leves, asi como las sancionesaaplicar en correspondenciacon lagravedad delasfaltas.

Por faltasmuy graves:

a) Expulsion.

b) Suspensién de dos a cuatro afios de los derechos del afiliado, bien en su totalidad, bien en aspectos

concretosdelosmismos.

Por faltasgraves:

a) Suspension de seis mesesados afios delosderechosdel &filiado, bien en su totalidad bien en aspec-

tos concretos delos mismos.

Por faltasleves:

a) Suspensiondeunoaseismesesdelosderechosdel &filiado, bienensutotalidad, bienenaspectoscon-

cretosdelos mismos.

b) Amonestaciéninternay/o pablica

El reglamento contendratambién los procedi mientos parainstruir expedientes sancionadores, lospla-
zos arespetar en lainstruccion, las garantias pararecurrir las sanciones impuestas o la desestimacion de
estas, losplazos de prescripcion delasfaltas, losrequisitos paraacordar suspensiones cautel ares de dere-
chos, |os procedimientos sancionadores en | os casos de miembros del Consejo Confederal y delos érga-
nos de garantiasy control, asi como |os reguisitos para obtener larehabilitacion de derechos por partede
cualquier personasancionaday cual quier condicidn que debarespetarse ante laadopcion de medidasdis-
ciplinarias.

En latramitacion de expedientes sancionadores se respetara el derecho de audienciade lapersonainte-
resada antes de adoptarse medida sancionadoraalguna.

Articulo 15. Bajaen la C.S. de CC.OO.

SecausarabgaenlaC.S. de CC.OO. por:

a) Libredecisiondel afiliado o filiada

b) Por resolucién sancionadorade | os rganos competentesdela C.S. de CC.OO.

c) Por impago injustificado de tres mensualidades o tres recibos consecutivos, con comunicacién pre-
viaal interesado.

d) Por fallecimiento delapersonaafiliada.

€) Por presentacion alas elecciones sindicales en candidaturadistinta alaavalada por CC.00., salvo
que existieraautori zaci 6n expresa por parte del 6rgano de direccidn competente en el ambito corres-
pondiente.

f) Circunstancias sobrevenidas que supongan laexclusion del afiliado del ambito profesional de actua-
cion del sindicato.

I11.ESTRUCTURA DE LA C.S. DE CC.0O0.
Articulo 16. Ambitos de estructuracion o integracion

Partiendo de la configuracién como clase social delostrabajadoresy trabajadorasy con el objetivo de
dar cumplimiento a sus principios y objetivos, la C.S. de CC.0O confedera dos tipos de organi zaciones:
federaciones deramay confederaciones de nacionalidad/uniones regional es. Ambastienen nivel es organi-
zativos diferentes, asumen responsabilidades distintas y deben desarrollar funciones complementarias de
comuin acuerdo cuando lascircunstancias|o requieran.

Lafederacion deramaestarel acionadacon loslugares detrabgjo. Atiende alostrabajadoresy alastra-
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bajadoras delaramaen laque estan encuadradoscomo &mbito en el que sedeben organizar paradesarrollar
lanegociacion colectivay defender susinteresesy derechosen lasrelaciones|aborales.

Laconfederacion denacionalidad/uniénregional estarelacionadacon lostrabajadoresy lastrabajadoras
gue mantienen unarelacion labora en un territorio. Atiende la accidn socioeconémica como conjunto de
problemasdelostrabajadoresy lastrabajadoras fueradelaempresa, y delas personas desempl eadas.

Sin perjuicio de elloy atendiendo alarealidad nacional configurada hist6ricamente en Espafia, [aC.S.
de CC.OO. reconoce nivel es especificosdeintegracion, através de confederaciones de nacionalidad confe-
deradas alamisma, en las que seintegran las federaciones de nacionalidad y uniones provinciales o inter-
comarcalesy comarcales.

Articulo 17. Configuracion dela C.S. de CC.OO.

1. LaC.S. de CC.0OO0. esta integrada por las siguientes Federaciones Estatales, Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales:

a) FederacionesEstatales:

Federacion deActividades Diversasde CC.OO.

Federacion de Serviciosy Administraciones Pablicas de CC.OO.

Federacidn Estatal Agroalimentariade CC.OO.

Federacién Estatal de Comercio, Hosteleriay Turismo de CC.O0. (FECOHT)
Federacion de Comunicaciony Transporte de CC.OO.

Federacidn de Construccion, Maderay Afinesde CC.00. (FECOMA)
Federacion de Ensefianzade CC.OO. (FE)

Federacion Minerometal irgicade CC.OO0. (FM)

Federacién Estatal de CC.0O0. de Pensionistasy Jubilados.

Federacion de Servicios Financierosy Administrativosde CC.00. (COMFIA)
Federacion Estatal de Sanidad de CC.OO. (FES)

Federacién Estatal Industrias Textil-Piel, Quimicasy Afinesde CC.OO. (FITEQA).
b) ConfederacionesdeNacionalidad y UnionesRegionales:

+ C.S. deComisiones ObrerasdeAndal ucia. (CC.00.-A)

 Union Sindical de CC.00. deAragon.

Comisiones ObrerasdeAsturies.

Comisiones Obrerasde Cantabria

Union Regional de CastillaLaManchade CC.OO.

Unidn Regional de Castillay Ledn de CC.OO.

Comision ObreraNacional de Catalunya(CONC).

Confederacion Sindical de CC.00. de Euskadi?.

Unién Regional de Extremadurade CC.OO.

Sindicato Nacional de CC.OO. de Galicia

Comisiones Obreras Canarias.

Confederacién Sindical de CC.0O0. deLeslllesBalears.

Union Sindical de CC.O0. de Madrid-Region (USMR).

CC.00. Region deMurcia.

Confederacion Sindical de CC.OO. del PaisValencia

Uni6n Regional de CC.OO0. deLaRioja

CC.00. deCeuta.

* CC.00.deM¢dlilla.

Ladenominacidn de las organi zaci ones anteriormente rel acionadas podra ser cambiada por el Consejo
Confederal apropuestadelaFederacidn Estatal, Confederacidn deNacionalidad o Unién Regional afectada
por dicho cambio. Mediante el procedimiento estatutariamente establecido en € articulo siguiente, cabe
modificar las organizacioneslistadas ante | os supuestos de fusién, disol ucion o disociacién.

2. Laorganizacién de ramase concreta en las Federaciones Estatales. Podran organizarse en sindica
tosy federaciones regionales o de nacionalidad y, en su caso, en sindicatos provinciales, intercomarcales,
comarcaleseinsularesy en seccionessindicales. A suvez | asFederacionesde Nacionalidad o Regién podrén
articularse en sindicatos provinciales, intercomarcales, comarcal es e insulares comprendidos en su ambito
territorial. En aquellas Federaciones Estatales que tienen un gran niimero de afiliados en €l extranjero de
formaestable, podran organizarse en unafederacidn detrabajadores en el extranjero.

1 Comprendiendo las Comunidades Auténomas Vascay Navarra.
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3. Laorganizaciénterritorial se concretaen las Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Regiona-
les. Podran organizarse en uniones sindicales provinciales, comarcales, intercomarcales e insulares. Asi
mismo integrarén alaestructurade rama correspondiente asu dmbito.

4. Los sindicatos regionales, provinciales, intercomarcales o comarcales -en su defecto- e insulares
constituyen laorganizacion apartir delacua seforman lasorganizacionesqueintegranlaC.S. de CC.0O.:
federaciones, confederacionesy uniones. En estossindicatos seagrupan | asseccionessindicalesdeempresa
ocentrodetrabajoy, engeneral, el conjunto deafiliadosy afiliadas desuambito. Suscompetenciasy depen-
denciaorganicaseranlasdefinidasen d articulo 16 y el articulo 17.2 delos presentes Estatutos.

5. Laseccidn sindical, estd formada por el conjunto de afiliadas y afiliados en el centro de trabgjo o
empresay constituye larepresentacion del sindicato en susambitos.

Laconstitucion delas seccionessindicales se llevaraacabo, ademéasde acatando lo dispuestoenlalLey
OrganicadeLibertad Sindical (11/85, de 2 de agosto), convenios colectivosy demas acuerdos, cumpliendo
loscontenidosdelos presentesestatutosy desarroll osreglamentarios, asi como | o preceptuado enlosacuer-
dos congresual es de lasfederaciones estatal es.

Articulo 18. Fusion de Federaciones Estatales y encuadramiento sectorial

1. Cuando por razones sindicales o estimen oportuno dos o0 mas federaciones estatal es podran propo-
ner al Consejo Confederal su fusién en unasola. Esta propuesta deberdvenir avalada por el acuerdo adop-
tado por, a menos, los 2/3 del Consgjo Federal Estatal de cada una de las federaciones reunidas separada-
mente en reunion convocada atal efecto. El Consgjo Confederal debera ratificar esta decision mediante
acuerdo mayoritario, en cuyo caso lafusion se realizara en sendos congresos seglin los términos'y plazos
acordados entrelasestructurasfederativasimplicadas .

2. El Consgjo Confederal, apropuestadelaEjecutivaConfederal, podratambién proponer lafusién de
doso masfederacionesestatal esen unasol a, o lasegregaci én de sectores correspondientesaunaFederacion
Estatal para su encuadramiento en otra distinta, cuando por razones sindicales|o estime oportuno. En este
caso deberd seguirse el siguiente procedimiento:

» LaEjecutiva Confederal, previadiscusion con las federaciones estatal es af ectadas, elaborarauna
propuestarazonadadelanuevaestructurade rama.
Estapropuestadeberd someterse adiscusion del Consejo Federal Estatal decadaunadelasfedera-
ciones estatal es afectadas que, en reunion expresamente convocada a tal efecto, deberan pronun-
ciarse sobre lamisma. Asimismo en dichareunion el Consejo Federal Estatal, debera aprobar y
hacer constar en el actadelamisma, no sdlo el acuerdo defusion, sino también, el de autodisolu-
cion.
El acuerdo alcanzado seraremitido alaEjecutiva Confederal al objeto dequelotengaen conside-
racion paraelaborar lapropuestadefinitivaque deberaser presentadaal Consejo Confederal.
El Consegjo Confederal tomaré |a decisién definitiva mediante acuerdo de 2/3 en reunién convo-
cadacon orden del diaprevioen el cual constetal proposicion, junto conlasconsideracionesdelas
federacionesestatal esaf ectadas. En el transcurso delareunién del Consejo Confederal podran par-
ticipar como invitados, con voz pero sin voto, un o una portavoz de las opiniones minoritarias
expresadas en los Consejos Federales estatal es y que hayan al canzado més del 10% delosvotos.
Adoptada la decision por el Consejo Confederal, la Ejecutiva Confederal pondra en marchalos
mecani Smos necesarios parasu efectivo cumplimiento.
En el supuesto de disociacion de algunade | as Federaci ones Estatal es se seguirdun procedimiento
asimilableal descritoy, entodo caso, esinexcusable el acuerdo del Consejo Confederal parahacer
efectivadichadisociacion. En ninglin caso podrén llevarse ala précticafusiones en las organiza-
ciones de rama en dmbitos territoriales inferiores al estatal que no hayan sido decididas confede-
ralmente.

3. Sinperjuicio delaaplicacion delo recogido en los distintos apartados de este articul o, paraentender
y decidir sobrelas materias que afectan al conjunto delostrabgjadoresy trabajadoras delasAdministracio-
nes Publicas, |as Federaciones Estatal es de Administracion Plblica, de Ensefianzay de Sanidad, ademasde
laFederacion Estatal de Comunicaciony Transporte, por integrar al sector de Correos, configuranlaEstruc-
tura Suprafederativa del Area Piblica dotandose de los criterios de actuacion y érganos decisorios que de
comun acuerdo estimen necesarios, ratificados por el Consejo Confederal.

4. El Consejo Confederal, apropuestadeunacomisiéninterfederal elegidapor el propio Consejo, podra
aprobar lareordenaciény consi gui ente nuevaubi caci 6n del os sectores o subsectoresqueconfiguranlasdis-
tintas federaciones estatal es atendiendo alamaximaracionalidad.
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Articulo 19. Derechosy deberes de las Federaciones Estatales y las Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales

Lasorganizacioneslistadasen el articulo 17.1 delos presentes Estatutos tendran | os derechosy deberes
siguientes:

1. Serén las Unicas organizaciones facultadas para tener estatutos propios y registrados, pudiendo
autorizar alasorganizacionesen ellasintegradas aregistrarse alos sol os efectos de cumplir |0 estipulado
enlaLey Organicade Libertad Sindical (11/85 de 2 Agosto) sin que ello faculte larealizacion de actua-
ciones econémico-fiscales independientes que se desarrollaran através de su Federacion Estatal y/o su
Confederacion de Nacionalidad/Unién Regional. Por tanto, conforme adicha Ley, tienen personalidad
juridicapropia. Sus estatutos respetaran lanormativacomun bésicarecogidaenlosdelaC.S. de CC.OO.
no pudiendo ser contradictorios con éstos, sin perjuicio de su facultad paradesarrollarlos o adaptarlosen
los articulos asi indicadosy en lo no dispuesto. En |o no previsto por |os estatutos de |as organi zaciones
listadas en el articulo 17.1 de los presentes Estatutos seran de aplicacion losdelaC.S. de CC.00. Asi-
mismo, en sus estatutos establ eceran, del mismo modo, las obligacionesy atribucionesen materiade ges-
tién econdmica, patrimonial y admini strativade sus organi zaciones dependientesy lasformasde partici-
pacin en sus respectivos 6rganos de direcci6n atendiendo al os princi pios democraticos de representati-
vidady proporcionalidad queinspiran laconfiguracion delos érganosdedireccion delaC.S. de CC.OO.
y respetando lo recogido en |os presentes Estatutos. Otorgaran los poderes necesarios para el funciona-
miento de sus organi zaciones dependientes de acuerdo con la organizacion establecidaen el art®. 17.2y
17.3 delos presentes Estatutos.

2. Tienenlaresponsabilidad deladireccidnsindical ensuambitorespectivoy podranrelacionarsedirec-
tamente contodas|asorganizacionesdel mismo. Enaquellostemasquepor suespecial transcendenciarevis-
tanuninteréssindical general o seconstateunainhibicidngeneral , podranlosoérganosdelaC.S. de CC.0O.
recabar su intervenciény asumir laresponsabilidad deladireccion sindical delosmismos, sin perjuicio de
lo establecido en el titulo V11 de estos Estatutos sobre accion sindical.

3. Tienen autonomia de gestion econémicay de patrimonio en su ambito de actuacion. Deberan cum-
plir losacuerdosen materiadefinanciaciény patrimonio queadoptenlos 6rganoscompetentesdelaC.S. de
CC.00. Sdlo podran adquirir bienesy contraer obligaciones dentro de los limites de sus recursos econd-
mi cos autdnomos. Cualquier acto o contrato que exceda de los mismos requeriralaaprobacién expresade
losérganosdelaC.S. de CC.OO. Entodo caso, lacreacion de fundacionesy de sociedades para prestacion
deserviciosrequeriran aprobacion expresadel Consejo Confederal . Tendran su propio CIF, no pudiendo uti-
lizar ladenominacion deotrao el delaC.S. de CC.OO. en operaciones comerciales o con entidades finan-
cieras, salvo autorizacién expresade laorganizacion titular.

4. Tienen autonomia administrativa para dotarse de los 6rganos y servicios que consideren adecuados
parael cumplimiento de susfunciones, en el marco delo previsto en los presentes Estatutos.

5. Tienen el debery el derechodeparticipar enlaelaboraciondelapoliticasindical delaC.S. de CC.0O0.
através delos érganos de direccion y de coordinacion estatal es de los que forman parte, asi como el deber
desu aplicaciony ejecucion enlaramao ambito territorial respectivo.

6. Aceptan, asi como lasorganizacionesen ellasintegradas, losEstatutosdelaC.S. de CC.OO0. y su pro-
grama, lapoliticasindical aprobadaen los Congresos Confederalesy en sus 6rganos de direccidn, su poli-
ticade administraciony finanzasy su politicainternacional, estando vinculadas alos reglamentos, resolu-
cionesy decisiones que se adopten por el Consegjo Confederal.

7. Aceptan expresamente, asi como las organizaciones en ellasintegradas, la actuacion dela Comision
deGarantiasConfederal en susémbitosdeactuaci onrespectivosasi como lasmedidasdisciplinariasquepor
|os Organos estatutari os competentes pudieran imponerse, comprometiéndose a agotar las viasinternas de
recurso antes de gjercitar las accionesjudicia es que pudieran corresponder.

8. Determinaran lacomposicién de sus Congresos en susrespectivos estatutos, respetando laproporcio-
nalidad en |as cotizaciones acumul adas en los cuatro afios anteriores alaconvocatoriadel Congreso. Enel
caso delas Confederacionesy/o Uniones Regionales pluriprovincia es se distribuirdn los delegadosy dele-
gadasapartesigual esentrelosrepresentantes delas Federacionesde Nacionalidad o Regionalesy losdelas
Uniones Provinciaes, Intercomarcales, Comarcales o Insulares. En las uniprovinciales se distribuiran de
formadirectamente proporcional alas organizaciones de donde proceden | as cotizaciones. Las normas con-
gresuales de las organizaciones integradas en la CS de CC.OO. concretaran la distribucién en los casos de
|as citadas organizaciones uniprovinciales.

9. Susrepresentantes|egal es serén, atodos| osefectos, sussecretariosgeneralesen el &mbito de sucom-
petenciay durantelavigenciade sumandato. Tendran lospoderesy facultades|egal es que selesreconozca
enlosestatutosde cadaFederaci on Estatal, ConfederaciéndeNacionalidady Union Regional. Si, entre Con-
gresoy Congreso, el Secretario 0 la Secretaria General de cualquier organizacion confederadaalaC.S. de
CC.0O0. dimitiese o falleciese podraelegirse por mayoriaabsol utaen el Consejo delaorganizacion corres-
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pondiente hastael congreso ordinario o extraordinario convocado atal efectosi asi lo decidierael 6rganode
direccion mencionado.

10. Estableceran un régimen deincompatibilidadessimilar al previstoenel art. 33 delospresentesEsta
tutos, sefialando en cualquier caso laincompatibilidad entre ser miembro de las g ecutivas de las Confede-
racionesdeNacionalidad, Uniones Regional esy FederacionesEstatal es; Secretario o Secretaria General de
laFederacion de Nacionalidad, Federacion Regional, Unidn Provincial, Comarcal eInsular, Sindicato Pro-
vincial, con ser Diputado, Diputada, Senador o Senadora de las Cortes Generales; Diputado o Diputada
Autondmicos; Alcalde, Alcaldesa, Concejal 0 Concejala; ser miembro del equipo de gobierno de Ayunta
mientos, Diputaciones o Cabildos; ser miembro del Gobierno del Estado o delos Gobiernosdelas Comuni-
dades Auténomas; 0 Secretario o Secretaria General de un Partido Politico. Asi mismo, seraincompatible
presentarse como Candidato o Candidataa alguno de los cargos plblicos sefialados y ostentar laresponsa-
bilidad de la Secretaria General de una Confederacion de Nacionalidad, Unién Regional, Federacion Esta-
tal, Federacion de Nacionalidad o Regidn, Unidn Provincial, Comarca e Insular, a igual que todos los
miembros de las Comisiones Ejecutivas Confederal, Confederaciones de Nacionalidad, Uniones Regiona-
lesy delasFederaciones Estatales.

Articulo 20. Responsabilidad dela C.S. de CC.OO.

1. LaC.S.deCC.0O0. noresponderadelosactosy obligaciones contraidos por las organizacioneslista-
dasend articulo 17.1 delos presentes Estatutos, si éstas no hubieran cumplido los acuerdos que en materia
financieray patrimonial hayan adoptado |os érganos competentes de la C.S. de CC.OO0. Tampoco respon-
derd si tales organizaciones se han excedido de sus recursos econdmicos auténomos, sin conocimiento y
aprobacin expresade | os 6rganos competentesdelaC.S. de CC.OO.

2. LaC.S.deCC.0OO0. noresponderadelaactuacion sindical delas Federaciones Estatal es, Confede-
racionesde Nacionalidad, Uniones Regionalesy organizaciones en éstasintegradas, adoptados por las mis-
masen el ambito de susrespectivascompetencias, salvo enlossupuestosprevistosenlosarticulos19.2y 36
(accién sindical) de estos Estatutos en los que haya mediado intervencion de los 6rganos de la C.S. de
CC.00.

3. LaC.S. deCC.00. noresponderadelasactuacionesde susafiliados cuando éstas|o sean atitul o per-
sonal y no representativas del Sindicato, todo ello con independencia de las medidas sancionadoras que la
C.S.deCC.0OO0. pudieraadoptar respecto asu afiliado.

Articulo 21. Medidasdisciplinarias referidas a los 6rganos de las organizaciones integradas en la
C.S.deCC.0O0.

El incumplimiento delos Estatutos, delapoliticafinanciera, lavulneracion delapoliticasindical apro-
bada por el Congreso y decisiones adoptadas por el Consegjo, del programay delos principiosinspiradores
delaC.S. de CC.00., podran dar lugar alaadopcion de medidas disciplinarias.

El Consejo Confederal aprobard un reglamento en el que se definan lasfatas distinguiendo su califica-
cion en fatasmuy graves, gravesy leves, asi como las sancionesen orden asu gravedad:

Por faltasmuy graves:

a) Suspension de hasta 12 meses de | as funciones administrativas, econémicas, financierasy patrimo-
niales del 6rgano sancionado. En este supuesto, €l organismo sancionador asumira directamente, a
través de sus 6rganos de direccion o nombrando un administrador al efecto, todaslasfuncionesen el
determinadas.

b) Suspensidn definitivadetodaslasfuncionesdel érgano sancionado. En este caso, sedesignarapor el
organo sancionador una Comision Gestora que actuaré por delegacion del 6rgano sancionador, con
las funciones correspondientes al 6rgano que ha sustituido. Se podran presentar una o varias listas
completas de miembros para componer la Comision Gestora, que debera estar integrada, al menos,
por unmiembro del rgano sancionador y por unafiliado o afiliadadel ambito del érgano sancionado.
Resultarielegidalaqueobtengalamayoriadevotos. LaComision Gestoraconvocaray realizarg, en
el plazo maximo de doce meses, un congreso o asamblea extraordinarios de dicho ambito paraque
se procedaalael eccion de unanuevadireccidn, salvo en los supuestos en los que esté pendiente una
resoluciondelaComisiéndeGarantiasen cuyo caso el plazo de docemesescomenzaraacorrer desde
que ésta sea publicada. Durante dicho periodo y hastalacel ebracién del Congreso ,quedaran en sus-
pensolasfuncionesdel Consejo correspondienteal ambitodel 6rgano sancionado. LaComisidn Ges-
toraresponderade su actuacion anteel érgano sancionador y su Consgjoy en Ultimainstanciaante el
maximo Argano de su dmbito, el Congreso que debe convocar.
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Por fatasgraves:

a) Pérdidade derechos que puedatener el érgano sancionado aayudasfinancieras o deotro tipo.

b) Intervencion por |os érganos superiores correspondientes del régimen administrativo, financieroy
patrimonial del 6rgano sancionado detresasel smeses. Enestesupuesto, €l 6rgano sancionador nom-
brarauninterventor del rgano sancionado, sin cuyaaprobaci on expresano podrarealizarse ninguno
delosactos que sean relativos al os aspectos mencionados.

C) Suspension de uno aseis mesesdelos derechos del Grgano sancionado, bien en su totalidad, bien en
aspectos concretos delos mismos.

Por fatasleves:

a) Amonestacidninternay/o publica. Laamonestaci 6n podracontener unrequerimiento al 6rgano amo-
nestado paraque corrijasu comportamiento y laadvertenciade sanciones méas graves en € supuesto
de persistir en laaccién u omision que motivalaamonestacion.

Dicho reglamento contendrélosrequisitosy los 6rganos competentes paraadoptar sanciones, asi como
laactuacion aseguir en los casos de inhibicién constatada de | os 6rganos competentes, |os plazos de pres-
cripcion delasfaltasy los procedimientos de recurso ante las comisiones de garantiasy cualquier otracon-
dicidn que debarespetarse paralaadopcion de medidas disciplinarias.

En lanecesidad de adoptar medidas disciplinarias, antes de aprobar sancidn algunase respetarael dere-
cho deaudienciadel érgano interesado.

Articulo 22. Autodisolucién de los érganos

1. Enloscasos de autodisolucién o dimision de los érganos de direccion de organizaciones integradas
enlaC.S. deCC.00., laEjecutivainmediatamente superior, deramaen suambitoy deterritorioen el suyo,
designard unadireccion provisional que sustituyaatal 6rgano, lacua convocaraun congreso o asamblea
extraordinarios del ambito que corresponda para que proceda a la eleccién de nueva direccion. El plazo
méximo quetendraladireccion provisiona paraconvocar y realizar el congreso o asambleaextraordinarios
serddedocemeses. Lafechadeconvocatoriadeberaser ratificadapor el Consejodel &mbito correspondiente
al 6rgano quedesignd aladireccion provisional .

Duranteel periodo deactuacion deladireccion provisional quedaran en suspensolasfuncionesdel Con-
sgjo correspondiente a &mbito del érgano de direccidn autodisuelto o dimitido, asi como la de todos sus
miembros derivadas de su pertenenciaadicho 6rgano dedireccion.

2. Seconsideraradentro del supuesto de dimision €l que el érgano colegiado hayavisto reducidoslos
miembros el egidos directamente en €l Congreso amenosdelamitad delos mismos.

Articulo 23. Acuerdos de los 6rganos

L asdecisionesde cual quier érgano seran adoptadas por mayoriasimple, salvo cuando seestablezcaotra
mayoriaenlosEstatutos. Existemayoriasimplecuandolosvotosafirmativosdelosmiembrospresentes son
més quelosnegativos.

Para establecer las mayorias cualificadas previstas en los Estatutos se contaran las personas efectivar
mente el egidas para componer e 6rgano que vayaatomar ladecision. Se entenderd por mayoria absoluta
cuando losvatos afirmativos sean masdelamitad del recuento resultante. Enloscongresos secontaranlos
delegadosy del egadas acreditados a efectos de quérum.

L as decisiones serén inmediatamente gjecutivas. Vinculan alos miembros de érgano que las adoptay
obligan en su aceptacion aéstosy aladfiliacion del &mbito afectado.

IV. FORMASDE INTEGRACION EN LA C.S. DE CC.00.
Articulo 24. Integracion en la C.S. de CC.OO.

1. Lasalicitud de integracién de una Federacion, una Confederacion, una Union Regional o unaorgar
nizacion sectorial enlaC.S. de CC.OO. deberainstarse ala Ejecutiva Confederal y, posteriormente, apro-
barse por el Consejo Confederal.

2. LaintegracionenlaC.S. deCC.OO. por partede cual quier organizacion sindical supondralaacepta
cién delos Estatutos y politicasindical delaC.S. de CC.OO. Particularmente le serade aplicacion lo dis-
puesto en el articulo 19.1 delos Estatutos.
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Articulo 25. Formas especiales de asociacion ala C.S. de CC.OO.

1. Lasorganizacionessindicaesqueasi |o deseen, podran establecer formas especialesdeasociaciéna
laC.S. de CC.OO0. El acuerdo de asociacion deberd ser aprobado por € Consejo Confederal ainstanciasde
la EjecutivaConfederal.

2. Lasformas especial es de asociacion de organi zacionessindicalesalaC.S. de CC.0O. que se concre-
ten en unapropuestadefederacion directa, sin necesidad defusionarse conlaorganizacionterritorial olade
ramadel mismo o anal ogo ambito existente en CC.0O0., requerirauninforme previo dedichas organizacio-
nes. Su aprobacién, en todo caso, corresponderaal Consejo Confederal ainstancias de la Ejecutiva Confe-
deral.

Enlos supuestos defusiones entre organi zaciones se estaraalo dispuesto en € articulo 18 delospresen-
tesEstatutos.

3. El acuerdo especifico deasociacion establ ecerd| os aspectos organi zativos, financieros, deaccionsindi-
cdl, etcétera, quecongtituyen el régimen concreto delamisma. Particularmente, dicho acuerdo abordaral adefi-
nicion delacapacidadjuridicay de obrar, autonomiaecondmica, financiera, administrativay patrimonial.

V. ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y REPRESENTACION DE LA C.S.DE
CC.00.

Articulo 26. Organos de direccion, coordinacion y cargos de representacion dela C.S. de CC.OO.

LosdérganosdedirecciondelaC.S. de CC.OO. son:

a) El Congreso Confederd.

b) LaConferenciaConfederal.

c) El Consgjo Confederal.

d) LaEjecutivaConfederal.

Losérganosde coordinacion delaC.S. de CC.OO. son:

a) El Comité Confederal .

b) El Secretariado o Comision Permanente delaEjecutivaConfederal .

El cargo derepresentacion delaC.S. de CC.OO0. esel Secretario 0 SecretariaGeneral con lasfunciones
y competencias dedireccion que seexpresan en € articulo 32.

Articulo 27. Congreso Confederal

El Congreso Confederal esel maximo 6rgano deliberantey decisorio delaC.S. de CC.0O0.

a) Composicion: El Congreso Confederal, unavez fijado el nimero de delegados y delegadas, estara
compuestopor el Secretario o SecretariaGeneral, laEjecutivaConfedera y, apartesigual es, por repre-
sentantesdelas Federaciones Estatal es, por unlado, y delas ConfederacionesdeNacionalidady Unio-
nes Regionales, por otro, en proporcidn alas cotizaciones acumuladas en los cuatro afios naturales
anteriores alaconvocatoriadel Congreso. Los delegados y delegadas al Congreso Confederal serén
€l egidos seguin normativaque regulelaconvocatoriay funcionamiento del mismo.

b) Funcionamiento:

1. El congreso ordinario se convocaré cadacuatro afos.

2. El congreso extraordinario se convocara cuando asi 1o apruebe el Consejo Confederal por mayoria
absolutaolo solicitenlasorganizacionesterritorialesy/o federativas que sumen, al menos, dosterciosdelos
cotizantes.

3. Loscongresos ordinarios serén convocados, al menos, con seis meses de antelacion, las ponenciasy
documentos que sirvan de base paraladiscusién se enviaran, como minimo, con tres meses de antel acion;
el reglamentoy el informe general, a menos, con un mes, y lasenmiendas en el plazo que se establezcaen
lasnormas de convocatoriadel Congreso.

4. Todoslosacuerdosdel Congreso se adoptaran por mayoriasimple, salvo losquetengan por objetola
modificacion delos Estatutos de la Confederaci on en | os apartados de definicidn de principiosy definicion
dela Confederacidn, querequeriran mayoriade dostercios.

5. Lanormativade convocatoria, composicién y funcionamiento del Congreso sera establecida por e
Consgjo Confederal.

6. Searticularan los procesos congresuales de formaque primero se celebrarael Congreso Confederal
mediante asambl eas congresuales y con posterioridad |os congresos ordinarios de | as organizaciones con-
federales.
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¢) Funcionesy competencias.

1. Determinar laestrategiageneral, laactividad sindical, lapoliticade organizaciény finanzasy lapoli-
ticainternacional delaC.S. de CC.OO.

2. Aprobary modificar €l programadelaC.S. de CC.OO.

3. Aprobar y modificar los EstatutosdelaC.S. de CC.0O0.

4. Aprobar lacomposicion del Consejo Confederal.

5. Elegir a Secretario o SecretariaGeneral delaC.S. de CC.00. mediante sufragio libre'y secreto.

6. Elegir laComisién de Control Administrativo y Finanzasy la Comisién de GarantiasdelaC.S. de
CC.00. mediantesufragiolibrey secreto.

7. Elegir laEjecutivaConfederal mediante sufragio librey secreto.

8. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobreladisolucion delaC.S. de CC.OO. y/o sufusion con
otraorganizacionsindical.

9. Reconocer € carécter decorrientesindical.

Articulo 28. Las conferencias confederales

Entre congresoy congreso y cuando, a propuestade laEjecutiva Confederal, se considere oportuno por
€l Consgjo Confederal, podrén convocarse conferencias confederales para debatir y establecer laposicion
delaC.S.deCC.0O. conrelacién acuestionesespecificaso generalesdeespecial interésparalapoliticasin-
dical delaC.S.deCC.0O0. enlalineadelo aprobado enloscongresosconfederal es. L osacuerdosadoptados
tendran caracter de decisiones parael conjunto delaC.S. de CC.OO. y no podran contradecir |os acuerdos
aprobados por el Congreso Confederal.

En cadaconvocatoriaespecificareaizadapor el Consgjo Confedera seestableceranloscriteriosdeasis-
tenciay funcionamiento delaconferencia, participando el Consejo Confedera y a menostantosdel egados
y delegadas como miembros del mismo Consegjo Confederal, representando paritariamente la estructura
territorial y laderama. Losdelegadosy |as del egadas se €l egirdn en su estructurarespectiva.

Articulo 29. El Consgjo Confederal

El Consgjo Confederal esel méximo érgano de direccidny representacion entre congreso y congreso.

a) Composicion. El Consgjo Confederal estaracompuesto por:

1. LaEjecutivaConfederal, incluido €l Secretario o SecretariaGeneral delaC.S. de CC.OO.

2. El resto estara compuesto en nimero igual de representantes de las Federaciones Estatal es, por una
parte, y de las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales de otra parte y en proporcion alas
cotizaciones previstas en € art®. 27.a). Dicha composicion podra actualizarse bianualmente por € Regla-
mento del Consgjo Confederal con los mismos criterios anteriores. Los secretarios 0 secretarias generales
delas Federaciones Estatalesy Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales, y losdelas Unio-
nesde Ceutay Melillason miembrosdel Consejo Confederal y forman partedelacuotadedel egadosy dele-
gadas queles corresponda. El resto de miembros seran €l egidos en su respectivo consegj o necesariamentey
conarregloalasprevisionesestablecidasen el art. 11 delos presentes Estatutos.

El Consgjo Confederal, apropuestadelaEjecutivaConfederal, incorporardasusreuniones convoz pero
sinvoto, amiembrosdelaC.S. de CC.OO. cuyapresenciao asesoramiento considere oportunas, por su res-
ponsabilidad en determinados servicios o comisiones de caracter permanente o temporal.

b) Funcionamiento:

1. El Consgjo Confederal serd convocado por la Ejecutiva Confederal 4 veces al afio, a menos, con
caracter ordinarioy, con caracter extraordinario, cadavez quelo soliciteuntercio delosmiembrosdel Con-
sgjo Confederal. En este Ultimo caso, deberarealizarse en un plazo no superior aquincedias, incluyendo en
el orden del diael motivo delaconvocatoria.

2. Lasresolucionesy decisionesdel Consgjo Confederal se adoptaran por mayoriasimple, salvoenlos
casos previstos en los presentes Estatutos.

¢) Funcionesy competencias.

1. Discutiry decidir sobrelapoliticageneral delaC.S. de CC.OO. entre dos congresos sucesivosy con-
trolar su aplicacion por la EjecutivaConfederal.

2. Convocar el Congreso Confederal . Aprobar lasnormas que regulan el proceso congresual previoy el
reglamento de funcionamiento del Congreso, asi como las ponencias. Los principiosy reglas establecidos
en dichasnormasy reglamentos deben ser respetadosy observados por |as respectivas normasy reglamen-
tos de que se doten las organizacionesintegradasen laC.S. de CC.0O0.

3. Aprobardanualmente el presupuesto de gastos eingresosapropuestade laEjecutivaConfederal .
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4. Aprobar laintegracion, asociacidn y otras formas especificas de vinculacion sindical delas Federa
ciones, Uniones Regionalesy organizacionessindicalesqueasi lo soliciten.

5. Fijar el sistemadecuotasdelaC.S. de CC.OO. y resolver loslitigios que se puedan presentar deriva-
dosdesu aplicacion.

6. Regular laedicion decarnés.

7. Conocera anualmente los informes elaborados por las Comisiones de Control Administrativo y
Finanzasy por laComisién de Garantias sobre las actividades delas mismas.

8. Elegirdalapersonaencargadadedirigir la«GacetaSindical».

9. El Consegjo Confederal, por mayoriaabsolutapodrarevocar y/o elegir alosmiembrosdelaEjecutiva
Confederal, entre congreso y congreso, siemprey cuando no superen un tercio del total de sus componen-
tes, ni supongalaampliacion de sundmeroinicial en masdeun 10 por 100.

10. Aprobar, por mayoriaabsoluta, |os siguientesreglamentos:

a) El Reglamento defuncionamiento del Consejo Confederal y lasreglasbésicasdefuncionamiento de

los érganos dedireccion.

b) El Reglamento quedesarrolleé art. 14 sobre medidas disciplinariasy art. 21 de medidas disciplina

riasalos érganos de organizacionesintegradasenlaC.S. de CC.0O.

¢) El Reglamento quedesarrolled art. 10.f) de derecho del &filiado y delaafiliadaasolicitar lainter-

vencion delos drganos competentes de laestructura, asi como el reglamento que regule el acceso de
losdfiliadosy afiliadasal registro delacontabilidad y al registro delaafiliacion

d) El cdigo de utilizacion delosDerechos Sindicalesy Estatuto del Delegado y delaDelegada.

€) El reglamento de funcionamiento de la Comision de Garantias y de la Comisién de Control Admi-

nistrativoy Finanzas.

f) El Reglamento dedesarrollo del art®. 17.5 sobrelaSeccion Sindical.

g) LosReglamentos necesarios paraordenar lagestion econdmicadelaC.S. de CC.00. y desusorga

nizaciones confederadasaque serefieredl art®. 42 de estos Estatutos.

h) Losquee propio Consgo Confederal, en el desarrollo delapoliticasindical, considere convenientes.

11. Convocar lasconferencias confederales.

12. Cuantas otras competencias seleasignen en estos Estatutos.

Articulo 30. La Ejecutiva Confederal

LaEjecutivaConfederal esel rgano dedireccion delaC.S. de CC.00. quellevaalaprécticalas deci-
sionesy directricesadoptadas por el Consejo Confedera y el Congreso.

a) Composicion: El Congreso Confederal fijardsu niimero y elegirdasus componentes a propuestade

lacomision de candidaturasy de conformidad con el Reglamento del propio Congreso Confederal.
Se asegurard un tiempo minimo de cuatro afios de &filiacion para poder ser miembro delaEjecutiva
Confederal.

b) Funcionamiento:

1. LaEjecutivaConfederal funcionaracolegiadamente convocadapor €l Secretario 0 Secretaria Gene-
ral o cuando lo solicite unaterceraparte de sus componentes.

2. Crearatodaslassecretarias, comisionesy departamentosque estimeconvenientesparael mejor desa
rrollo delasfunciones quetiene encomendadas.

3. Elegiralosresponsablesdeareay secretarias de entre sus miembros configurando estos, junto con el
Secretario 0 Secretaria General, el Secretariado Confederal o Comisidn Permanente delaEjecutivaConfe-
deral paraatender ladirecciony decisiones cotidianas entre reuniones delamisma.

4. Sus miembros podrén participar, delegados por la misma, en las reuniones de cualesquiera de los
organos de las organizacionesintegradasen laC.S. de CC.00., delo que serén informados | as estructuras
intermedias.

5. Conél findegarantizar sufuncionamiento regular tendrdun reglamentointerno.

6. Responderaanteel Congresoal término desu actuacion, y anteel Consgjo Confederal entrecongreso
y congreso.

€) Funcionesy competencias.

1. Llevar alapréacticalasdecisionesadoptadaspor €l Congresoy el Consejo Confederal, asegurandola
direccion permanentedelaactividad delaCSde CC.0OQ., deliberando y tomando decisiones sobre cuestio-
nes urgentes entre reunionesdel Consejo Confederal.

2. Asegurar laorganizaciony funcionamiento detodoslos servicios centralesdelaC.S. de CC.OO0.

3. Nombrary cesar a personal técnicoy administrativo delosservicioscentralesdelaC.S. de CC.0O0.

4. Coordinar las actividades del Consejo Confederal, delas secretariasy delos serviciostécnicosdela
C.S.deCC.00..
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5. Mantener contactos periddicos con todas | as Federaciones Estatal es, Confederacionesde Nacionali-
dad y Uniones Regionales.

6. Llevar laresponsabilidad delaspublicaciones centraesoficialesdelaC.S. de CC.OO.

7. Nombrar y cesar alos miembros de los érganos de direccidn de las sociedades y servicios depen-
dientesdelaC.S. deCC.00

8. Conocer lasituacion patrimonial y financieradel conjunto de organizaciones confederal es, asi como
recabar informacion alas entidadesfinancieras sobrelos activosy pasivos delasmismas.

9. Nombrar hastaun méximo de un tercio de losintegrantes de un érgano de direccidn de ramao terri-
torial entreafiliadosy &filiadasdeotraramao dmbitoterritorial distintoal del drgano en cuestionenloscasos
constatados de debilidad organizativa, afin dereforzar lacapacidad dedireccion dedicho 6rgano. Losnom-
bramientos que seredlicen alos efectosindicados deberén ser ratificados por €l consejo delaorganizacién
afectada.

10. Potenciardlacreacion delas secretariasdelamujer en lasorganizacionesterritorialesy federalese
impulsaralasqueyaexisten. Lassecretariasdelamujer seintegraran en los 6rganos de direccion respecti-
vos con plenos derechos.

11. Cuantasotras competencias sele asignen en los presentes Estatutos o en su desarrollo reglamenta-
rio.

Articulo 31. El Comité Confederal

Esel 6rgano paraladirecciony coordinacion confederal compuesto por los miembros del Secretariado
0 Comision PermanentedelaEjecutivaConfederal, y por lossecretariosy secretariasgeneralesdelasorger
nizaciones confederadas que serelacionan en el articulo 17.1 enlosque concurren las maxi mas responsabi-
lidades en ladireccion delaConfederacion.

Este érgano participara en la elaboracién de propuestas de politicasindical y organizativa de caracter
estratégicoy evaluarasusresultadosy aplicacion.

Prepararalasreunionesdel Consejo Confederal y mantendraunaperiodicidad al menoshbimestral ensus
reuniones.

Articulo 32. Secretario o Secretaria General dela C.S. de CC.00.

a) Esquienrepresentalegal y publicamentealaC.S. de CC.00. Actliabajo el acuerdo colegiado del
Consegjo Confederal y dela Ejecutiva Confederal, siguiendo €l principio de direccidn y representa-
cion colectivay tiene como misién lade cohesionar eimpulsar lasfunciones de dichos 6rganos. Ten-
dralasfacultadesquelaley le otorga, como representantelegal y publico de CC.OO0.

b) Tendralasfacultades|egalesque expresamente serecogen en el anexo delos presentes Estatutos. En
€l reglamento defuncionamiento delaEjecutivaConfederal sepodraregular laformadeejercer estas
facultades.

c) Podradelegar y revocar, las funcionesy facultades que le reconocen |os presentes Estatutos en los
miembrosy 6rganos competentesdelaC.S. de CC.OO.

d) Encasodeausencia, laEjecutivaConfederal, colegiadamente, asumiralasfuncionesreconocidasal
Secretario 0 SecretariaGeneral duranteel periodo que durelaausencia.

€) Si, entre congreso y congreso, €l Secretario 0 Secretaria General dela C.S. de CC.OQ. dimitiese o
falleciese, seprocederaaunanuevael eccidn por mayoriaabsol utaen el Consegjo Confederal. Suman-
dato alcanzara hasta €l siguiente congreso ordinario o hasta el congreso extraordinario convocado
paralaeleccion de un Secretario 0 Secretaria General, s asi 1o decide el 6rgano de direccidn men-
cionado.

f) Presidir4las reuniones de la Ejecutiva Confederal, y las del Consejo Confederal, asi como las del
Secretariado 0 Comision Permanente dela Ejecutiva Confederal y lasdel Comité Confederal.

0) El Secretario o Secretaria General no podra ser reelegido por més de dos mandatos consecutivos,
ampliablesaun tercero excepciona mente.

h) Presentarael informea Congreso Confederal en nombredel Consejo Confederal, einformes peri6-
dicos alos Consejos Confederal es en nombre de la Ejecutiva Confederal, salvo que se adopte otro
acuerdo para sesiones concretas.
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Articulo 33. Incompatibilidades de los miembros de los érganos de direccién de la C.S. de CC.OO.

Lacondicién de miembro dela Ejecutiva Confedera delaC.S. de CC.OO. o de responsable directo de
unasecretariaconfederal, en funcion delastareasqueello conlleva, serdincompatible con el desempefio de
las siguientesfunciones:

* Alcalde, Alcaldesa, Conceja o Concejaa.

Miembro delas Cortes Generaes (Congreso delos Diputadosy Senado).

Miembro delos parlamentos de las ComunidadesAuténomasy del Parlamento Europeo.

Miembro del Gobierno del Estado o delos Gobiernos delas ComunidadesAuténomas.

Miembro de Juntas General esy/o instituciones provinciales. Presidente, Presidenta, consejero o con-
sejerade Cabildo Insular.

* Cualquier cargo de designacion directapor parte del Gobierno del Estado, o dealgunadelasadminis-

traciones o empresas publicas.

* Secretario 0 SecretariaGeneral de un partido politico.

* Responsabledirecto de una secretariao areade trabajo permanente en un partido politico.

+ Candidato o candidataaalguno delos cargos publicos sefial ados anteriormente.

Ser responsable de unasecretariaconfederal delaC.S. de CC.OO. serdincompatiblecon el gjerciciode
responsabilidades directas en otras organi zaciones de lamisma. Asimismo, serdincompatible ser miembro
delaComision EjecutivaConfederal con el desempefio delasecretariageneral de cual quieradelasorgani-
zacionesintegradasenlaC.S. de CC.00

V1. ORGANOSDE GARANTIASY CONTROL
Articulo 34. La Comision de Garantias dela C.S. de CC.OO0.

1. LaComision de Garantias es € 6rgano supremo de control de las medidas disciplinarias internas,
tanto de carécter individual sobrelosafiliadosy afiliadas como de caracter colectivo sobrelas organizacio-
nes. I nterviene, asimismo, en cuantas reclamaciones|e presenten los afiliadosy afiliadas o las organi zacio-
nesintegradasenlaC.S. de CC.0OO0. sobreviolacion delos princi pios de democraciainternareconocidosen
los Estatutos. Lo cual generara, en su caso, las oportunas exigencias de responsabilidad antelos érganos de
direccion confederales.

2. LaComisién de Garantias seré elegida, siempre en nimero impar, por € Congreso Confederal y
estaracompuesta al menos por cinco miembrostitularesy dos miembros suplentes, que no podran ser, asu
vez, miembrosdelos 6rganosdelaC.S. de CC.OO. ni delas organizacionesintegradas en ella. Los miem-
brosel ectosen congreso mantendran suscargos (salvofallecimiento o dimision) hastael siguientecongreso,
en d que presentaran un balance de su actuacion durante ese periodo. El balance se publicaraenlos6rganos
de expresion delaC.S. de CC.O0. Anua mente elaborard un informe sobre sus actividades que presentard
a Consejo Confederal y que se publicarden los érganosde expresiondelaC.S. de CC.0O.

3. Enel supuesto defallecimiento, dimisién o incapacidad fisicade algin miembro titular de la Comi-
sién de Garantias pasard autométi camente a ocupar lavacante temporal o definitiva un miembro suplente.
Si lavacante fueradefinitiva, €l miembro pasardaser titular.

Enel caso dequelaComision de Garantias|legaraatener menosde cinco miembrostitulares, lasvacan-
tesque, por cualquier circunstancia, se puedan producir entre congreso'y congreso podran ser cubiertascon
caracter provisional hastaun nuevo congreso mediante eleccion por el Consejo Confederal.

4. LasresolucionesdelaComisiéndeGarantiastienen caracter definitivoy gjecutivoy deberandictarse
en el plazo maximo de dos meses.

5. LaComisiénde Garantias Confederal sedotarade un reglamento, que aprobardel Consejo Confede-
ral, parasufuncionamientoy relacionescon lasotras Comisiones de Garantias constituidas.

6. Losdrganossindicaesy ladfiliacion de Ceutay Médlillapodran recurrir en primerainstanciaala Comi-
sion de Garantias Confederal, excepto en los casos en los que | es corresponda hacerl o ante las Comisiones de
GarantiasdelasFederacionesEstatal es. Enlasrestantessituaciones, sl vo enloscasosestablecidosenlosEsta
tutos Confederales o cuandolamateriao acuerdo impugnado seade dmbito confederd , laComision de Garan+
tias Confedera no podraintervenir en primerainstancia, Sino que sus competencias |0 son en viade recursos
contraresol ucionesdelas comisiones de garantias de | as organi zaci ones confederadas correspondientes.

7. LaComision de Garantias esun érgano sindical facultado paraelaborar propuestasy sugerenciasde
caracter estatutario, funcional y tedrico alos 6rganosdedireccién delaC.S. de CC.OO0.

8. LaComision de Garantiasno esun érgano sindical consultivo.

9. Serequeriraun tiempo minimo de cuatro afios de afiliacién para poder ser miembro delaComision
de Garantias.
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10. LasFederacionesEstatales, |asConfederacionesdeNacionalidady las Uniones Regionalestendran
asi mismo su respectiva Comisi6n de Garantias. Junto conlaComisin de Garantias Confederal sonlastni-
cas con capacidad estatutariade obrar en el seno de CC.OQ. Igualmente, estaran compuestas por, a menos,
cinco miembrostitulares, siéndolesdeaplicacionlo establecido enlosapartados 1, 2y 3deestearticulo. Sus
decisionesy resoluciones , que se adoptaran en un plazo maximo de 1 mes desde que cuenten con ladocu-
mentacion completa , son recurribles por 6rganos sindicales y afiliados y afiliadas ante la Comision de
GarantiasdelaC.S. de CC.OO.

Articulo 35. La Comisién de Control Administrativo y Financiero

1. LaComisiéndeControl Administrativoy Financierotienecomo funcion controlar el funcionamiento
administrativoy financiero delos6rganosdelaC.S. de CC.0O0.

2. Seraelegidapor € Congreso Confederal, estaracompuestapor cinco miembrostitularesy dossuplen-
tes, queno podran ser, asuvez, miembrosdelosérganosdelaC.S. de CC.0O. ni delasorganizacionesinte-
gradas en ella. Los miembros electos en congreso mantendran sus cargos (salvo fallecimiento o dimision)
hastadl siguientecongreso, en el que presentaran un bal ance de su actuacion durante ese periodo. El balance
se publicaraenlos érganos de expresion delaC.S. de CC.00. Anua mente el aborard un informe sobre sus
actividades que presentardal Consejo Confederal y que se publicardenlos érganosde expresiondelaC.S.
deCC.OO.

3. Enel supuesto defallecimiento, dimision o incapacidad fisicade algiin miembro titular delaComi-
sion de Control Administrativoy Financiero pasaraautométicamente aocupar lavacantetemporal o defini-
tivaun miembro suplente. Si lavacante fueradefinitiva, el miembro pasardaser titular.

4. Enéel casodequelaComisiondeControl Administrativoy Financierollegaraatener menosdecinco
miembrostitulares, lasvacantes que, por cualquier circunstancia, se puedan producir entre congreso 'y con-
greso podran ser cubiertas con carécter provisional hasta un nuevo congreso mediante el eccion por el Con-
sgjo Confederal.

5. LaComision de Control Administrativo y Financiero tendré derecho aauditar acualquier organiza-
Cién confederada en colaboracién con la Comisién de Control correspondiente, asi como a solicitar cual-
quier tipodeinformaci 6n contabl eo administrativaque considerenecesariaparadesarrollar sulabor encual -
quier &mbito confederal .

6. Coordinarasu actuacionconlaComisiéndeGarantiassi, como consecuenciadeal gin procedimiento
abiertoenlaorgani zacion, fuese necesariolaactuaci on deambas preservando cadacomision su dmbito com-
petencial.

7. Revisaralosestados de cuentas confederalesy su adecuacion alas normas contables en sumomento
aprobadas, y controlardel funcionamiento administrativo confederal.

8. La Comisién de Control Administrativo y Financiero se dotard de un reglamento, que aprobara el
Consgjo Confederal, parasufuncionamientoy relacionesconlasotras Comisionesde Control constituidas,
y seladotarade unaUnidad de Control I nterno, con medios suficientes, parasu actuacién Unicaentodaslas
Organi zaciones, coordinada con |las Comisiones de Control Econdémico de éstas.

9. Serequeriraun tiempo minimo de cuatro afios de afiliacién parapoder ser miembro delaComision
de Control Administrativo y Financiero.

10. Las organizaciones confederadas (Confederaciones de Nacionalidades, Uniones Regionales y
Federaciones Estatales) deberdn contar con su correspondiente Comision de Control Administrativo y
Financiero.

VII.ACCION SINDICAL
Articulo 36. Principios generales dela accion sindical dela C.S. de CC.00.

Laacciénsindical delaC.S. deCC.0O0. seacuerdapor |os6rganosdedireccion confederales. Lainicia
tivadelaaccion sindical corresponde a cada organizacion en su dmbito y la desarrolla de acuerdo con las
orientacionesfijadaspor laC.S. de CC.0O0.

Deberan ser consultadasy debatidas previamente por el Consejo Confederal y, en su defecto, por laEje-
cutivaConfederal delaC.S. de CC.0O0.:

a) Aquellas propuestas de Accion Sindical que, por su trascendenciay repercusion, puedan afectar al
desarrollodelaC.S. de CC.00., asuimplantacion entrelostrabajadoresy lastrabajadoras o puedan
suponer unavariacién delapoliticasindical delamisma.

b) Aquellas que afecten gravemente a servicios plblicos esenciales de repercusion estatal.
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VII1. ORGANO DE PRENSA, FUNDACIONESY SERVICIOSTECNICOS
Articulo 37. Organo de Prensa dela C.S. de CC.00.

El medio deexpresiony difusion de CC.OO. esla«Gaceta Sindical», bajo laresponsabilidad del Con-
sgjo Confederal y dotada de un Consgjo Editorial. Todos | os drganos de las organizacionesintegradasenla
C.S.deCC.OO. recibiran estapublicacion, y estan obligados apromover su suscripcion entrelaafiliaciony
entrelostrabajadoresy trabajadorasen general . Asi mismo, la«GacetaSindical» seralugar dedebatey refle-
xion. Se promoveran desde sus paginaslaexpresion delas probleméticassindicalesy laboralesy delasopi-
niones distintas que coexistan en e senodelaC.S. de CC.0O0.

Articulo 38. Fundacionesdela C.S. de CC.OO.

LaC.S.deCC.00. hacreadoy podracrear fundaciones, con lasfinalidadesy objetivosdeclaradosen su
actafundacional. Se estableceran estrechos vinculos entre las fundacionesy laC.S. de CC.OO. para poder
cumplir mejor lasfinalidades previstas.

Articulo 39. Servicios técnicos de asesoramiento, asistencialesy otros de la C.S. de CC.OO.

LaC.S. deCC.00., enlaformaque considere oportuna, dispondrade | os serviciostécnicos de asesora-
miento y asistenciales, y de otros que considere necesarios de indole editorial, distribucion cultural, ocio,
etcétera, tanto paralostrabajadoresy trabajadoras afiliados como paralos que no 1o sean, estableciéndose
los criterios diferenciados que se consideren oportunospara un caso u otro.

IX. FINANZASY ADMINISTRACION
Articulo 40. Principios de la actuacion econémica

Laactividad econdmicadelaC.S. de CC.00., delasorganizaciones confederadasy lasde aguellasen
que estas seorganizan y articulan se desarrollara de acuerdo alos siguientes principios:

Autonomiadegestion: LaC.S. de CC.00., las Federaciones Estatalesy Confederacionesde Nacionali-
dad o Uniones Regionalesaque serefiereel art®. 17.1 dispondran de autonomia de gestion econémicay de
patrimonio, en su dmbito de actuacion, dentro del limite de susrecursos propiosy en el marco delos proce-
dimientosy criterios establecidos en | os presentes Estatutos y os acuerdos que, en su desarrollo, establez-
can los 6rganos competentes.

Dichaautonomiaimplica

a) La capacidad para aprobar sus presupuestos. Presentaran, conjuntamente con sus presupuestos y

cuentasanual es, |aconsolidaci on deestosinstrumentosconlosdelasdistintas organizacionesquelas
integran.

b) Lagestiony disposicion deloshbienesy derechosde que seatitular y el cumplimiento delasobliga

ciones contenidas en | os presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Gestidn presupuestaria: El presupuesto de | as distintas organizaciones que integran laC.S. de CC.OO.
congtituyeel instrumento bésico parael desarrollo de su gestion econdmica.

En el marco delos Estatutosy presupuestos aprobados por cada organizacion confederada, lasfederati-
vasy territoriales podran concertar entre si, por mutuo acuerdo expreso de |0s érganos ejecutivos corres-
pondientes, lagesti 6n operativadelaautonomiapresupuestariade todas 0 al gunas de sus organizaciones, la
prestaciondeserviciosbasicosal oséfiliadosy afiliadas, trabajadoresy trabajadoras, olarealizacion deacti-
vidades conjuntas.

Gestién no lucrativa: Los eventual es beneficios de laactividad econdmicadesarrollada, sereinvertiran
deformaobligatoriaen lamejorade las actividades, serviciossindicalesy situacion patrimonial delaC.S.
de CC.00., sin que, en ninguin caso, puedan destinarse aquellos a reparto de beneficios en ninguna de sus
formas.

Lasretribucionespercibidas, en su caso, por losmiembrosdelosrganosdedirecciony cargosderepre-
sentacion tendran laconsideracion de salario por |aprestaci én de servicios profesional es por cuentaajenao
compensacion de gastos, sujetaal régimen deincompatibilidades establecido en los presentes Estatutos.

Informaciony transparencia: LaC.S. de CC.0O. y sus organizaciones confederadas estan obligadas al
cumplimiento delas obligaciones contenidas en €l presente capituloy a:
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a) Informar periddicamentey dar laméximadifusién asus presupuestosy cuentasanuales, al menosen
sus elementos basicos, através de sus érganos de difusion.

b) Disponer de:

1. UnRegistro de Contabilidad donde figuren sus estados de | ngresos-Gastosy su Balance General.

2. UnRegistrodeéfiliadasy afiliados.

3. Unregistro de delegados, delegadasy personal sindical.

4. Un Registro de apoderamientos.

El Consejo Confederal aprobardun Reglamento queregule el acceso delosdfiliadosy lasafiliadasalos
Registrosde Contabilidad y lautilizacion exclusivamente sindical delosficherosdeafiliadosy delegados.

Articulo 41. Patrimonio y financiacion dela C.S. de CC.0Q. y de las organizaciones confederadas

Losrecursosy bienespropiosdelaC.S. de CC.OO. y de cadaunadelas organizaciones confederadasen
lamisma, estén integrados por:

1. Laparteproporcional delascuotasdelosafiliadosquelesresultede aplicacion. Suimporte, periodi-
ficaciony formas de abono se determinaran por el Consegjo Confederal.

2. Lasdonacionesy legados afavor de las mismas por el capital que acumule alo largo de su ges-
tion.

3. Lassubvenciones que puedan serle concedidas, asi como los ingresos procedentes de acuerdos sin-
dicales, incluidoslos no dinerarios derivados de lasleyes y convenios en vigor. Losingresos o compensa
cionesdegastospor representaci 6n sindical eninstitucionespublicasu organi zacionesprivadas, alin cuando
aquellase g erzamediante representaci 6n nominal delegada.

4. Loshienesy valoresdeque seantitularesy susrentas.

5. Cualesquieraotrosrecursosobtenidosde conformidad conlasdisposicioneslegalesy preceptosesta-
tutarios.

6. Todos |os bienes muebles e inmuebles adquiridos, donados o legadosalaC.S. de CC.OO. o acada
unadelas organizaciones confederadas.

Paralagestion de los servicios y actividades establecidos en |os presentes Estatutos, podra solicitar y
obtener subvencionesfinalistas delasAdministraciones Piblicas.

Laaceptacidn deingresosy suformalizacion corresponden exclusivamentealaC.S. de CC.00. y cada
una de sus organizaciones confederadas. S6lo mediante delegacién expresa podré autorizarse esta capaci-
dad alas organi zaciones en que estas Ultimas se estructuran.

Articulo 42. Balance y Presupuesto dela C.S. de CC.0OO0.

Anualmente, laEjecutivaConfederal delaC.S. de CC.0O0. y lade cadaunade |as organizaciones con-
federadas, presentaran al Consegjo correspondiente un presupuesto queintegrelasprevisionesdeingresosy
losgastos parael desarrollo de su actividad y de las demés organi zaciones en que estas se estructuran y sus
cuentasanuales. LaEjecutivaConfederal presentara, conjuntamente con su presupuestoy suscuentasanua-
les, laconsolidaci on de estosinstrumentos con los de las distintas organi zaci ones confederadas.

LaC.S. deCC.00.y lasorganizaciones confederadas, referidasen el art. 17.1, podran establecer enlos
correspondientespresupuestosfondospatrimonialesdirigidosaasegurar €l desarrolloy consolidacién orge-
nizativaolamejoray potenciaciondelosserviciosbéasi cos. El funcionamiento dedichosfondosestarasujeto
al reglamento que acuerde el Grgano competente.

Articulo 43. Ordenamiento de la gestion econémica

El Consejo Confedera paraordenar su gestién econémicay ladelas organizaci ones confederadas apro-
bar&

1. Elimporte, periodificaciony formasdeabono delacuota, asi como loscomplementosalamismaque
propongan |as organizaciones paratodos | os afiliados de estas, 0 de secciones sindicales concretas.

2. UnPlan de Cuentasy un Manual de procedimientos de gestion, de obligatoriaaplicacion en el con-
junto delasorganizacionesqueintegranlaC.S. de CC.OO.

3. Loscriteriosanualesdegestiony presupuestacion, atendiendo aladiferente naturalezadeingresosy
gastos.

4. El presupuestoy lascuentasanualesdelaC.S. de CC.0OQ. y las consolidadas con | as organi zaciones
confederadas.
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5. El reglamento marco de los fondos patrimoniales de todas | as organi zaciones confederadas y los de
gestion delosfondos patrimonial es confederal es.

6. El reglamento de funcionamiento delos Centros Contables.

7. El reglamento defuncionamiento delaUnidad Administrativade Recaudacion.

8. Losreglamentosdelosregistrosauxiliares deinformacion econémica.

9. El reglamento y Acuerdo Marco de Relaciones Laborales del personal a servicio dela C.S. de
CC.00. y susorganizaciones confederadas.

10. Laslineasgeneralesdelapoliticade recursos humanos.

11. LosproyectosdeiniciativaecondmicadelaC.S. de CC.00. y susorganizaciones confederadas.

12. El reglamento general de gastos de servicioscomunes, de aplicacion atodaslasestructurasderama
y territorio.

13. Cuantas normas bési cas resulten necesarias paraordenar laactividad sin afectar alaL os proyectos
deiniciativaonémicadelaC.S. de CC.OOQ. y susorganizaciones confederadas.

14. autonomiade gestion delas organizaciones.

Articulo 44. La actividad mercantil y fundacional

LaC.S. de CC.0OOQ. y las organizaciones confederadas podran desarrollar iniciativas econémicas de
carécter mercantil y no lucrativas coherentes con €l proyecto confederal de CC.OO. Su aprobacion corres-
pondeal Consejo delaorganizacion correspondiente, previoinformefavorable del Consegjo Confederal.

Su gestion contable debera realizar |as necesarias adaptaciones para asegurar laintegracion y consoli-
dacion de sus cuentas anual es con las de | as organizacionestitul ares.

Articulo 45. Obligaciones de las organizaciones integradas en la C.S. de CC.0O0.

Todas las organizaciones integradas en |a C.S. de CC.OOQ. tienen laobligacion de cotizar atravésdela
Unidad Administrativade Recaudacion (U.A.R.) y enlaformay cuantiaque se establezcan por €l Congreso
Confedera o por el Consejo Confederal.

Aquellas organizacionesque no estén al corriente de pago, seguin los plazos establecidos por el Consegjo
Confederal, no podran gjercer el derecho de voto en el mismo en tanto en cuanto no hayan regularizado la
situacion.

Todas las organi zaciones elaborarén anua mente los balances y presupuestos de gastos e ingresos, que
deberan ser remitidos alos 6rganos de ramay territorios inmediatamente superiores. A través de los meca
nismos contempladosen laEjecutivaConfederal, se podran realizar |asauditorias que se estimen oportunas
en el conjunto delas organizaciones confederadas.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones daréa lugar alaadopcion de las medidas discipli-
narias contenidas en | os presentes Estatutosy en su desarrollo reglamentario.

LaC.S. deCC.OQ. arhitraralas medidas necesarias paragaranti zar |aredistribucion de recursos econo-
micosentrelasdiversasorganizacionesquelaintegran, concriteriosdesolidaridady correccidn delosdese-
quilibrios financieros que, derivados de condiciones objetivas, puedan poner en peligro la presencia en
CC.00. defederacionesde ramao unionesterritoriales o de CC.OO0. en determinados sectores o territorios
por no tener capacidad econdmicade autofinanciacion.

Articulo 46. Personal al servicio dela C.S. de CC.OO.

Aquellos personas que presten sus serviciosalaC.S. de CC.0O. sedefiniran y clasificaran con arreglo
zralalti po de relacién que mantienen através del Reglamento que aestos efectos aprobarael Consejo Confede-
X.DISOLUCION DE LA C.S. DE CC.00.

Articulo 47. Disolucion dela C.S. de CC.0O0. o de las organizaciones confederadas
Por acuerdo de 4/5 de los votos de un congreso extraordinario convocado exclusivamente a estos efec-

tosse podraproceder aladisoluciondelaC.S. de CC.00. Laformadedisolucion del patrimonio confede-
ral se estableceraen el acuerdo que motiveladisolucion.
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En los supuestos de disolucién de una Confederacion de Nacionalidad, Union Regional o Federacién
Estatal, su patrimonio bienes muebles o inmuebles y recursos en general quedaran integrados en €l patri-
monio delaC.S. de CC.0O0., excepto en los casos de congresos de disolucidn previos a unafusion entre
federaciones en los que quedaran integrados en la nueva organizacion resultante, bastando en este Gltimo
supuesto laaprobaci6n por mayoriasimple.

X|. DESARROLLO Y ADAPTACION DE LOSESTATUTOS
Articulo 48. Disposiciones de desarrollo y adaptacién

Seguinlo establecido por losarticulos 2y 19.1 delos presentes Estatutos son desarrollables en los Esta-
tutosdelasorganizacionesconfederadasresefiadasen el articulo 17.1y, respetando entodo casolodispuesto
enlospresentes, losarticulos 19.10y 33. Asi mismo, serén desarrollables enlos Estatutos delas Federacio-
nesEstataleslosarticulos17.2y 17.5y enlosdelas Confederacionesde Nacionalidad y Uniones Regiona
lesel articulo 17.3.

Dentro del respeto alo establecido en los Estatutos, seran articul os de necesaria adaptacion en los esta-
tutos de las organizaciones listadas en € articulo 17.1 en virtud de las peculiaridades organizativas de su
ambito, losarticulos 3, 4, y 5 (por las Confederaciones de Nacionaidad y Uniones Regionales); 3, 4,6y 7
(por las Federaciones Estatales); 17,y 19 ensusapartados2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9; y losarticulos 20, 26, 27, 28,
29,30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 45y 47.
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ANEXOALOSESTATUTOSDE LA C.S. DE CC.00. APROBADOSEN EL CONGRESO
CONFEDERAL

Enrelacidn con € articulo 32, apartado b), delos Estatutos, €l Secretario General 0 Secretaria General
tendralas siguientesfacultades:

Tomar parte en concursosy subastas, hacer propuestasy aceptar adjudicaciones; aceptar, con o sin bene-
ficio deinventario; repudiar y manifestar herenciasy liquidaciones de sociedades; entregar y recibir lega-
dos; aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimasy cance-
lar orenunciar asusgarantiaslegal es; hacer o aceptar donaciones. Dividir bienescomunes; gjercer el comer-
cio; otorgar contratos detodo tipo, incluidosdetrabajo, detransportey dearrendamientos; retirar y remitir
géneros, enviosy giros; retirar y llevar correspondenciade cualquier clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar fundaciones y sociedades de todo tipo, incluidas
laborales, civilesy mercantilesy cuenten o no con participacion pablica; nombrar, aceptar y desempefiar car-
gosen ellaseintervenir en susconsejos de administraciony juntas generales.

Operar con bancos, cajas de ahorro y demés organismosy entidades bancarias de todo tipo, sean pibli-
cas 0 privadas, nacionales, europeas o internacionales, incluso con € Banco de Espafia, el Banco Central
Europeoy e Fondo Monetario Internacional, y sus sucursales, haciendo todo cuanto

lalegislacion y précticas bancarias le permitan. Abrir, seguir y cancelar cuentas y libretas de ahorro,
cuentas corrientesy de crédito, fondosdeinversiony de cagjas de seguridad. Librar, aceptar, avalar, endosar,
cobrar, intervenir y negociar letras de cambioy otrosefectos. Comprar, vender, canjear o pignorar valoresy
cobrar susintereses, dividendosy amortizaciones, concretar polizasdecrédito, yasean personaleso conpig-
noracion de valores, con entidades bancariasy sucursal es, firmando |os oportunos documentos. Modificar,
transferir, cancelar, retirar y constituir depdsitos de efectivos o val ores, provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los créditos que cualquier entidad financiera, bancos
o cgjasdeahorrosconcedan alaC.S. de CC.0O0., o alas sociedades, empresasy fundaciones en cuyo capi-
tal participelaC.S. de CC.0O0. y las organizaciones relacionadas en estos Estatutos, asi como solicitar y
obtener cualquier informacion rel acionadacon | as cuentas, movimientosbancariosy relacionescon lasenti-
dadesfinancieras, delassociedades, empresas, fundacionescon participaciondelaC.S. deCC.OO0. asi como
delapropiaC.S. de CC.OO. y de susorganizaciones.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo tipo de operacionesquepermitalalegislaciénenrela
Cién con Planesy Fondos de Pensiones, estén o no constituidos con participacién de CC.OO. o sus organi-
zaciones, empresasy fundaciones. Instar y otorgar actasnotarialesdetodas clases, promover y seguir expe-
diente de dominio y liberacion de cargas; solicitar asientos en registros publicos incluidos mercantiles, de
publicidad y delapropiedad; hacer, aceptar y contestar notificacionesy requerimientos notarialesy otorgar
poderes. Comparecer anteel Consejo Econémicoy Social, Defensor del Pueblo, Defensor del Menor y cen-
trosy organismosdel Estado, comunidades auténomas, provinciales, municipal esolocal es, supranaciona
leseinternacionales, jueces, tribunales, fiscalias, sindicatos, organi zaciones empresarial es, del egaciones,
comités, juntas, juradosy comisiones, y enellosinstar, seguir y terminar como actor, demandado, €j ecutante,
tercerista, gjecutado o cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, juiciosy procedimientosciviles,
penal es, administrativos, contenciosos-administrativos, |aboral esy eclesiasticos, detodoslosgrados, juris-
diccioneseinstancias, el evando peticionesy ejerciendo accioneslegal esy excepcionesen cual esquierapro-
cedimientos, trémitesy recursos, prestar cuanto serequieraparalaratificaciony absolver posiciones.

Administrar en los més amplios términos bienes muebles e inmuebl es, hacer declaraciones de edifica-
ciony planificacion/deslindes, amojonamientos, agrupacionesy segregaciones. Reconocer deudasy acep-
tar créditos, hacer y recibir préstamos, pagar y cobrar cantidades, hacer efectivoslibramientos; dar 0 acep-
tar bienes, en 0 parapago; otorgar transacciones, compromisos, renuncias, avalar y afianzar. Comprar, ven-
der, retraer, permutar pura o condicionalmente, con precio confesado, aplazado o pagado al contado, toda
clase de bienesinmuebles o muebles, derechosrealesy personales.

Constituir, aceptar, dividir, engjenar, gravar, redimir y extinguir usufructos, servidumbres, censos,
arrendamientosinscribiblesy ademéasderechosreal es, g ercitando todaslasfacultadesderivadasdelosmis-
mos, entre ellas, cobrar pensionesy laudamientos, firmar por dominio, autorizar traspasosy cobrar laparti-
cipacion legal delosmismos. Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enagjenar, posponer y cancelar, total o
parcialmente, antes 0 después de su vencimiento, hayase o no cumplido laobligaci6n asegurada, hipotecas,
prendas, anticresis, prohibiciones, condicionesy toda clase de limitaciones o garantias. Contratar activao
pasivamente rentas, pensiones o prestaci ones periodicas, temporaeso vitaliciasy su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de laAdministracién de Trabajo, de cualquier ambito territorial que
fuere, serviciosdemediacion, arbitrajey conciliaciony desolucion deconflictos, Direccion General de Tra
bajo, Delegacionesy Subdel egaciones del Gobierno, Juzgados, Tribunal es Superiores de Justicia, Audien-
ciaNacional, Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
pesas, Tribunal Europeo de DerechosHumanosy enellosinstar, seguir y terminar como actor, como deman-
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dado, gjecutante, tercerista, gjecutado o en cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios, tra-
mitesy procedimientos, recursosy € ecuciones, hacer cuantofueremenester pararatificarsey absol ver posi-
ciones. Instar, seguir, tramitar y terminar, en cual quier ambito que fuere, Convenios Colectivos, conflictos
colectivos, huelgas y cualquier otra medida de conflicto colectivo, denuncias, elevar peticiones, gjercer
accionesy excepcionesy recursos.

Comparecer, participar y efectuar cual quier tramite pertinente en cual quier procedimiento o expediente
relacionado con lamateriasocial, econdmicao sociopolitica, con € gercicio delosderechos de manifesta-
ciény reunion, huelgay conflicto colectivo, regulaciones de empleo, despidosy extincionesindividuales,
pluralesy colectivas, reconversiones sectoriales o territoriales, elecciones sindicales, incluidas de delega
dos de personal, comités de empresay juntas de personal, ante las empresas, sus organizaciones, laAdmi-
nistracion Pablicay los Ingtitutos u organismos dependientes de los Ministerios, incluidos Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Ministerio de Economiay Hacienda, Ministerio para las Administraciones
Publicasy Ministerio de Culturaasi como enlosdelaUnion Europea, Organizacion Internacional del Tra
bajo, ComunidadesAuténomas o de cualquier otro ambito territorial inferior.

Asi mismo, esta expresamente facultado para, seaen favor de terceras personas o sea en favor de orga-
nizaciones dela C.S. de CC.0O0.,, instar y hacer apoderamientos, y efectuar sustituciones'y delegaciones,
totaleso parciales, delasfacultadesanterioresy decual esquieractraqueestéatribuidaal Secretario o Secre-
tariaGeneral en estos Estatutos.
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